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Giltiga frén och med foreningens drsmote 2024

§ 1 SYFTE

Foreningen Gron kultur Hogsbo bildades utifran en gemensam vilja att vara ett
sammanhang dar vi odlar hopp, samhorighet och goda relationer bade till varandra och
till jorden”. Foreningen ska understddja och utveckla initiativ {for interkulturell rikedom i
staden med mat-, odlings-, och tradgardskultur som béarande element.

Foreningen ska med hjéilp av en bred medlemsbas verka for en gronare, friskare och
vénligare stad med plats for hobbyodlare. Foreningen ska framja utbyte av kunskap och
erfarenheter mellan medlemmar och mellan medlemmar och externa organisationer.
Foreningen ska verka for att f4 organisationer, foretag och individer att samverka for att
oOka arealen av stadsnéra ekologisk odling och héllbar livsstil och 6kad diskussion om var
matkultur.

§ 2 MAL

Foreningen, vilken ar en ideell forening, politiskt och religidst obunden, har till uppgift:

A: Att tillvarata intresse for odling i staden, hallbar utveckling och ekologisk livsstil,
savil for medlemmar, andra foreningar som for intresserad allménhet.

B: Att till intresserade medlemmar uppléta de odlingslotter foreningen forvaltar.

C: Att ansvara for skotsel och forvaltning av omradet med dértill horande gemensamma
anldggningar.

§ 3 MEDLEMSKAP

§3.1 Medlem i Gron kultur Hogsbo ér fysisk eller juridisk person som betalar
medlemsavgift och stiller sig bakom foreningens idé och syfte.

§3.2 Medlemskap i foreningen trader 1 kraft det datum f6reningen erhéller
medlemsavgiften.

§3.3 Medlemsavgift faststélls av styrelsen. Inbetalning av medlemsavgift ska ske arsvis.
§3.4 Medlemsavgift ska betalas senast 28:e februari.

§3.5 Varje medlem ér sjélv ansvarig for att informera styrelsen om varje dndring som
géller e-postadress, adress och telefonnummer.

§3.6 Medlem ska efter basta formaga delta 1 de arbetsuppgifter som beslutas av styrelsen

och som giller vird och underhéll av omridet och gemensamma anlédggningar. Medlem



har ritt att skicka ett ombud om medlemmen sjilv ej kan nirvara.
§3.7 Utghér.

§3.8 Endast medlem har rostrétt 1 organisationens beslutande organ och mgjlighet att av
dessa viéljas till fortroendeuppdrag, revisorer undantagna.

§ 4 LOTTINNEHAV

§4.1 Tillgingliga lotter fordelas efter kolista. For att sta 1 ko kréavs skriftlig anmilan och
kontinuerligt medlemskap.

§4.2 Normalt dr endast en lott per hushall tillatet.

§4.3 Lottinnehavet triader i kraft det datum da medlemmen erbjudits och tackat ja till lott
samt betalat in medlemsavgift och arrende.

§4.4 Arrende faststills av styrelsen utifran aktuella driftskostnader. Inbetalning av
arrende ska ske arsvis.

§4.5 Arrende ska betalas senast 28:e februari.

§4.6 Medlem skall folja de faststdllda ordningsreglerna i foreningen. Om sé icke sker,
skall medlemmen f4 en skriftlig varning, om problemet ej atgirdats en ménad efter
varningen har styrelsen rétt att aterta lotten.

§4.7 Medlem kan erhélla outnyttjad mark som tilldggsodling eller som utokning av den
egna lotten, efter ansokan till styrelsen.

§4.8 Under langre perioder med manga lediga lotter kan lottinnehavare fa tillgéng till en
extralott, for vilken lottinnehavaren betalar arrende.

§4.9 Uppsidgning av odlingslott ska skriftligen anmalas till styrelsen, senast 1 mars.
Lotten atergar da till foreningen. Styrelsen hanterar all upplatelse av lotter. All annan
Overlatelse av avtal dn via styrelsen innebar uteslutning. Medlemmen forbinder sig att
inte bortfora nagot fran lotten efter verenskommet uppsagningsdatum. Odlingslotten ska
lamnas 1 stddat och prydligt skick.

§ 5 BESLUT

Beslut fattas med enkel majoritet om ej annat anges. Om ndgon begir det ska sluten
omrostning ske vid personval. Vid lika rostetal avgor lotten.

§ 6 ARSMOTET

§6.1 Foreningen héller &rsmote innan utgangen av mars manad.

§6.2 Kallelse till arsmotet ska vara medlemmar tillhanda senast sex veckor fore arsmotet.
Styrelsen har fullgjort sin skyldighet om kallelsen sénts till medlemmens senast kénda e-
postadress.

§6.3 Motioner till &rsmotet ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor innan drsmétet.

§6.4 Arsmoteshandlingarna ska vara medlemmarna tillhanda senast tvd veckor innan



drsmotet. Arsmoteshandlingarna ska innefatta dagordning, eventuella motioner,
eventuella forslag fran styrelsen, verksamhetsberéttelse och ekonomisk arsrapport samt
valberedningens nomineringsforslag.

§6.5 Vid ordinarie arsmote ska foljande drenden forekomma:

1. Métets 6ppnande.
. Fradgan om kallelse skett 1 stadgeenlig ordning.
. Faststillande av rostlingd och dagordning.
. Val av ordf6rande att leda motet.

. Val av sekreterare for motet.
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6. Val av tva justerare tillika rostriknare.
7. Styrelsens verksamhets- och forvaltningsberittelse.
8. Faststéllande av balans- och resultatrdkning.
9. Revisorernas berittelse.

10. Frigan om ansvarsfrihet for styrelsen.

11. Behandling av motioner och propositioner.

12. Val av foreningens ordforande, kassor, styrelseledaméter och suppleanter.
13. Faststdllande av verksamhetsplan.

14. Faststillande av budget.

15. Val av revisor och revisorssuppleant.

16. Val av valberedning.

17. Rapporter.

18. Avslutning.

§6.6 Arsmétet utser en valberedning som bestér av minst tva personer och som har till
uppgift att forbereda personval.

§6.7 Nominering fran medlem ska vara valberedningen tillhanda senast den 15 februari.

§6.8 Fysisk medlem dger rétt att ldta annan person foretrdda honom/henne pa drsmétet
eller annat foreningsmote. Fullmakt ska medforas.

§6.9 Juridisk person fér foretrddas av en person som ska uppvisa fullmakt pa att han/hon
ar utsedd att representera organisationen.

§ 7 MEDLEMSMOTE

§7.1 Utdver arsmote ska foreningen ha minst ett medlemsmote per ér.

§7.2 Medlemsmote ska darutover héllas da styrelsen finner det lampligt, eller da revisor
eller minst 1/4 av medlemmarna skriftligen fordrar det for att behandla sirskild fraga.



§7.3 Kallelse till medlemsméte ska av styrelsen anslés inom omrédet och via e-post
senast 14 dagar fore mdétet. I kallelsen ska anges vilka drenden som ska behandlas pa
motet.

§ 8 STYRELSE

§8.1 Foreningens verksamhet leds av en styrelse som viljs av arsmotet. Styrelsen bestar
av ordforande, kassor, sekreterare, ytterligare minst tva ordinarie ledamoter och minst tva
suppleanter.

§8.2 De ordinarie ledaméterna viljs pa 2 ar. Hilften av ledamoterna nyviljes eller
atervéljes varje ar. Suppleanter véljs pd 1 ar.

§8.3 Styrelsen ska hélla ett konstituerande sammantridde senast 14 dagar efter d&rsmotet.
Vid detta sammantrade ska firmatecknare utses och 6vriga uppdrag fordelas. Utdver detta
mote ska styrelsen ha minst fyra protokollforda styrelsemoten under aret. Styrelsen ér
beslutsméssig dd minst hélften av ledamoéterna ér nérvarande.

§8.4 Styrelsens uppgifter ir att:

- Foretrada medlemmarna

- Informera medlemmarna.

- Fora protokoll vid styrelseméten.

- Skota foreningens ekonomi.

- Administrera odlingslotter

- Overvaka att stadgar, ordningsforeskrifter och dvriga beslut foljs.
- Ansvara for att underhdll av gemensamma anlaggningar utfors.

§ 9 FORVALTNING

Kalenderar utgor rakenskaps- och verksamhetsér. For granskning av féreningens
forvaltning och rikenskaper utses vid arsmotet 1 revisor och 1 suppleant. Bokforing och
protokoll ska dverldmnas till revisor senast 1 februari.

§ 10 STADGEANDRING

§10.1 Beslut om éndring av dessa stadgar ska fattas pa arsmote.

§10.2 For beslut om stadgedndring krévs 2/3 majoritet.

§10.3 Da motet ska behandla stadgedndring ska denna punkt finnas pad dagordningen och



ska dessutom vara tydligt beskriven i bilaga till denna.

§ 11 UTTRADE

Uttrdde ur foreningen sker da medlemsavgift ej erhallits. Se §3

Medlem som inte foljer foreningens stadgar och foreskrifter kan uteslutas om inte réttelse
sker efter skriftlig tillsdgelse. Medlemmen kan prova sin sak pé ett medlemsmote.

Medlem som uttriader eller utesluts ur foreningen dger ej rétt att aterfa, till foreningen,
erlagda avgifter och dger ej ritt till andel 1 foreningens gemensamma tillgangar.

Medlem som uteslutits ur foreningen dger ej ritt att aterintrdada i1 féreningen utan sarskild
provning av styrelsen.

§ 12 UPPLOSNING

Beslut om foreningens upplosning ska fattas pa tva pd varandra foljande medlemsmaoten
varav ett ordinarie arsmote. Beslut ska fattas med 2/3 majoritet. P4 dessa mdten ska
beslut fattas om hur féreningens tillgangar ska fordelas. Av kallelsen ska det klart framga
att motet ska behandla foreningens upplosning.
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