Gron kultur Hogsbo Styrelsemote 5/9 2016

Nirvarande: Eva Britt, Katarina, Anders, Frida, Lars, Maria

1 Motet oppnas

2 Justerare: Lars, Sekreterare: Frida, Motesordforande: Katarina
3Godkinnande av foregaende motesprotokoll

4 Kassorens rapport (staende punkt)

6000 kr hade vi till nya omradet, av dem har vi anvént ca 2000 kr till trdd. Vi ldgger dven kostnaden
for gruset dar. Vi har 35 000 kr pa ekobanken, varav 15 000 kr star som forsdkring fér boden.
Lopande bokforing kanske borde inféras, for att under aret kunna folja upp budget och
verksamhetsplan. E-B gor en ekonomisk sammanstéllning till ndsta méte och sa gar vi igenom
verksamhetsplanen utifran den. For att se vad vi hittills har gjort och inte gjort och vad vi eventuellt
kan och vill gora inom detta verksamhetsar.

5 Medlemsfragor (staende punkt)

Vi har problem med att medlemmar inte svarar pa mail som vi skickar, eller att de har fel mailadress
inlagd och da inte far vara mail alls. Flera medlemmar riskerar att bli av med sin lott/koplats pga
detta. (10 st som férsvann ur kon i varas) Det dr extra viktigt nu nér vi anvinder Pay pal att vi har
rdtt adresser till medlemmarna. Vi ska betona detta ytterligare i mail som gar ut i samband med
medlemsavgifter, vilkomstbrev, pa hemsida och blogg.

6+8 Atgéirdslistan + skordefika

Lokalen dr bokad 12-17 pa lordag. Biodlaren som har hand om bikuporna vid omradet kommer och
séljer hogsbohonung. Fika har inte kunnat bestéllas utan vi bakar sjdlva. Inbjudan och
marknadsforing verkar ha glomts bort litegrann, sa inbjudan via mail och pa bloggen borde skickas
ikvall!

Vi ses kl 12. Katarina har nycklen och tar med kaffe, saft och te. Anders koper mjolk, E-B och
Katarina bakar. Kajsa mailar ut inbjudan. Maria ansvarar for grillen. Burk till betalning,
sjalvkostnadspris.

7 Arbetsdagar och arbetsgrupper i framtiden

Medlemsmotet beslutade att nésta ar prova med fler arbetsdagar istéllet for arbetsgrupper. En
checklista pa saker som behover fixas ska sitta i boden. Grésklippargruppen ska finnas kvar i
samma form som nu, men alla andra arbetsgrupper blir vilande nésta ar. Istillet ska vi forsoka fa
alla gemensamma arbetsuppgifter utforda tillsammans, pa fler arbetsdagar istéllet.
Arbetsdagarna blir 1 vardagskvill/manad och 1helgdag/manad. 2 st ansvariga per arbetsdag.
19/9 k1 17 arbetskvill

8/10 kI 13-16 arbetsdag

Fortsatt planering och diskussion om detta pa senare mote.

9 Ovriga fragor

Nya medlemmar. E-B har gjort en checklista att ha som lathund nir man visar nya medlemmar runt
pa omradet. Vi fortsitter bolla listans innehall pa mailen. Det dr bra att bjuda in till visning av
omradet pa arbetsdagarna.

Belysning. Katarina aterupptar sina efterforskningar gillande belysning.

Kurs i jordforbattring. Oktober/november. Kan vi bjuda in nagon? Forslag Karin Eliasson. Maria



undersoker mojligheter, prisuppgifter osv. Alternativt nagon fran Botaniska tridgarden som E-B
kédnner till.

Svetskurs ir fortfarande intressant, Katarina drar i lite tradar.

Mark och vatten. Fastighetskontoret dger storsta delen av var mark. Vi kommer att fa ett
arrendeavtal pa 4200 kr /ar. I avtalet ingar vissa regler och skyldigheter gentemot fastighetskontoret.
Katarina har en lista pa dessa i pappersform, men ser till att vi far dem via mail. Familjebostidder har
sedan starten sponsrat oss med vattenposter, grus, mobler och annat men dger ingen del av marken
vi odlar pa.

Nista mote 3/10

Sekreterare Frida Svensson

Justeras av Lars Géfvert



